STATUT
Stowarzyszenia Aktywnos¢ Wspétpraca Rozwéj Wszyscy Swoi
- tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone
> Uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw z dnia
16.08.2025 r. oraz
> Uchwala nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia
20.10.2025 r.

>

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

Stowarzyszenie dziata pod nazwg: Stowarzyszenie Aktywnosé¢ Wspdétpraca Rozwdj
Wszyscy Swoi, zwane dalej Stowarzyszeniem, na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. ~ Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz postanowien niniejszego
statutu. Stowarzyszenie moie uzywa nazwy skroconej: Stowarzyszenie AWR
Wszyscy Swoi.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé Kielce.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a takze terytoria innych panstw, z zachowaniem obowiazujacych tam przepiséw.

§3

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.

2. Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw (w tym cztonkéw Stowarzyszenia
oraz cztonkow Zarzadu), zawieraé umowy cywilnoprawne, jak i wspétpracowac
2 wszelkimi podmiotami (osobami fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami
organizacyjnymi niemajgcymi osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje
zdolnosé prawna) na dopuszczalnych przez prawo podstawach.

3. Stowarzyszenie moize przystepowac do porozumien, klastrow, partnerstw,
federacji oraz innych form zrzeszania organizacji pozarzadowych.

4. Stowarzyszenie moze powolywaé terenowe jednostki organizacyjne - oddziaty,
biura, kota i filie oraz inne podmioty.

Rozdziat il
Cele i sposoby dziatania



§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

wspieranie przedsiebiorczosci u dzieci i dorostych, ich postaw obywatelskich oraz
spotecznosciowych;

. wyréwnywanie szans edukacyjnych, zyciowych oraz przeciwdziatanie wszelkiej

izolacji oraz marginalizacji w tym spotecznej dzieci i ich rodzin;

. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

. wyrdwnywanie szans edukacyjnych, zyciowych oraz przeciwdziatanie wszelkiej

izolacji oraz marginalizacji w tym spotecznej dzieci i ich rodzin;

. rzecznictwo na rzecz dzieci i ich rodzin;
. dziatalnos¢ na rzecz edukacji, oswiaty i wychowania;
. prowadzenie poradnictwa i doradztwa dzieciom, rodzicom, opiekunom i osobom

uczestniczacym w procesie ksztatcenia,

. udzielanie pomocy finansowej, edukacyjno — wychowawczej oraz rzeczowej

dzieciom, ich rodzicom, opiekunom osobom uczestniczacym w procesie
ksztatcenia dzieci, instytucjom powotanym do nauczania i opiekowania sie
dzieémi, czyli szkotom, osrodkom specjalnym i szpitalnym, domom dziecka, oraz
innym placowkom opiekuniczym i leczniczym;

. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsréd dzieci i dorostych;
10.
11.
12.

wspieranie dziatalnosci artystyczno-kulturalnej dzieci i dorostych;

propagowanie turystyki, wypoczynku i rekreacji wéréd dzieci i dorostych;
wspieranie umiejetnego korzystania z mediow spotecznosciowych, sztucznej
inteligencji oraz Srodkéw multimedialnych;

promocja i ochrona zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia psychicznego oraz jego
profilaktyka;

organizowanie oraz prowadzenie dziatalnosci w zakresie zdrowia psychicznego
Swiadczone przez kompetentne osoby;

uwrazliwianie dzieci na problematyke dewiacji, natogéw, ksenofobii, homofobii,
rasizmu, antysemityzmu, dyskryminacji, przemocy oraz poznawanie innych kultur

i uczenie postaw toierancji, szacunku dla odmiennosci;

edukacja spoteczeristwa i przetamywanie stereotypéw na temat chordb
psychicznych, w szczegolnosci depresji;

przeciwdziatanie uzaleznieniom, patologiom spotecznym i wykluczeniu
spotecznemu;

pomoc finansowq, materialng, rzeczowa, edukacyjno - wychowawczy dzieciom

zagrozonych i dotknigtych patologia spofeczng, tj. alkoholizmem, narkomanig,
wykluczeniem, marginalizacjq itp;
integracje osob niepetnosprawnych z osobami zdrowymi;



20.

21.

22.

23,

24,
25.
26.
27.
28.
29,
30.

podtrzymywanie tradycji i tozsamosci narodowej, lokalnej oraz dziatania na rzecz
rozwoju Swiadomosci narodowej,  obywatelskiej, kulturowej  oraz
miedzykulturowej;

dziatalnoéé na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

wspieranie zréwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, w tym w szczegdInosci wojewoddztwie
Swietokrzyskim i miescie Kielce;

ksztattowanie postaw patriotycznych - podtrzymywanie tradycji i tozsamosci
narodowej, lokalnej oraz dziatania na rzecz rozwoju $wiadomosci narodowei,
obywatelskiej, kulturowej oraz migdzykulturowej;

dziatalnoéé wspomagajaca rozwoj wspéinot i spotecznosci lokalnych;

promocja i organizacja wolontariatu;

ksztattowanie otwartej postawy mtodego Europejczyka wsréd dzieci | dorostych;
propagowanie idei integracji cudzoziemcéw oraz wspobtpracy ponadnarodowej;
rzecznictwo na rzecz cudzoziemcéw

wyréwnywanie barier jezykowych;

wspodtpraca i wymiana dos$wiadczen z organizacjami polskimi i zagranicznymi
zajmujacymi sie podobnymi celami.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci, autokreacji, postaw obywatelskich oraz
spotecznosciowych;

. prowadzenie kampanii informacyjnych, edukacyjnych, szkoleniowych badz

instruktazowych;

. inicjowanie dziatan stuzgcych rozwojowi umiejetnosci spotecznych i zawodowych

oraz ksztattowaniu przedsiebiorczoéci i odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj;

. zwiekszanie dostgpnosci do ustug posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci
do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych, oséb biernych zawodowo i 0s6b o niskich
i zdezaktualizowanych kwalifikacjach;

. organizowanie warsztatéw zwigzanych z przedsiebiorczoscia i samorozwojem,

nabywaniem nowych umiejetnosci, kompetencji i rozwijaniem zainteresowan
oraz wszelkich zaje¢ rozwijajacych twérczose | kreatywnosé;

. organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,

w szczegdlnosci kurséw, szkolen, warsztatow, seminariéw i konferencji;

. inicjowanie i wspieranie przedsigwzigc majacych na celu zwigkszenie szans osob

miodych na miedzynarodowych rynkach pracy, w tym poprzez promowanie nauki



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25

jezykow obcych;

. promowanie wielojezycznosci jako sposobu rozwoju osobistego, integracji oraz

narzedzia do tworzenia miejsc pracy i prawa do wiedzy;

. zaktadanie i  prowadzenie niepublicznych  placowek  oswiatowych,

opiekunczo-wychowawczych, szkolno-wychowawczych oraz alternatywnych form
edukacji;

uruchamianie punktdw informacyjnych;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej z zakresu realizacji celow statutowych;
promowanie zdrowego stylu zycia poprzez aktywnosc ruchowg;

organizowanie lub wspotudziat w organizowaniu wydarzenn kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych i turystyczno-krajoznawczych;

organizowanie wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych poprzez organizacje
wycieczek, obozow, kolonii, podtkolonii, tzw. zielonych szkét", survivalu, gier
terenowych i innych alternatywnych form wypoczynku;

prowadzenie dziata na rzecz aktywnej turystyki i rekreacji poprzez organizacje
wycieczek edukacyjno-turystycznych, rajdéw pieszych i rowerowych oraz
rozbudowe infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej;

organizowanie i wspieranie wszelkich przedsiewzie¢ promujacych szeroko pojeta
kulture i rekreacje w srodowisku lokalnym;

organizowanie wydarzen kulturalnych i spotecznych, w szczegdlnosci koncertéw,
przedstawien, pokazéw, piknikdw, konferencji, aukcji, eventow, happeningéw,
zbidrek publicznych, innych akcji spotecznych i charytatywnych;

wspieranie i realizowanie wsrod dzieci | mtodziezy dziatan profilaktycznych

w zakresie uzaleznien i dysfunkcji spotecznych (alkoholizm, narkomania,
nikotynizm, przestepczos¢, niedostosowanie spoteczne, itd.);

inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju lokalnych sieci wsparcia 0séb i grup

ze srodowisk ubogich i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

podejmowanie dziatat w zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym,

w tym agresji i przemocy wsrdéd wszystkich cztonkéw rodzin w srodowisku
spotecznym, szkolnym i rodzinnym;

prowadzenie dla rodzin oséb z zaburzeniami psychicznymi grup wsparcia:
terapeutycznych i samopomocowych;

dziatania na rzecz promocji zdrowia psychicznego i profilaktyki zaburzen
psychicznych (konferencje, warsztaty, sympozja, publikacje, wyktady);

szkolenia wolontariuszy dla potrzeb pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi;

prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych, terapeutycznych i edukacyjnych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

. finansowanie, wspoffinansowanie zakupu urzadzen oraz aparatdw i materiatéw



26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41,

42.

medycznych;

prowadzenie poradni/osrodka psychologicznej i psychoterapeutycznej dia dzieci

i mtodziezy;

prowadzenie telefonu zaufania;

inspirowanie, wyzwalanie i wspomaganie inicjatyw spofecznych mieszkaricow;
wspotdziatanie z organami wiladzy, administracji, organami stuiby zdrowia,
innymi osobami prawnymi badz fizycznymi;

wspotdziatanie bad? wspieranie innych fundacji badz stowarzyszenr, ktérych cele
statutowe s3 zbiezne z dziatalnoscig Stowarzyszenia ;

promowanie postaw proeuropejskich, w tym promowanie edukacji europejskiej

i nauki jezykéw obceych jako klucza do wiedzy o kulturze réznych naroddw;
wspétdziatanie z osobami, organizacjami oraz instytucjami miedzynarodowymi;
wspotpracowanie z wolontariuszami z zagranicy;

publiczng zbidrke pieniedzy;

organizowanie festynéw, baléw charytatywnych, akcji dobroczynnych, konkursow
i loterii

organizowanie programow stypendialnych;

ogtaszanie konkurséw grantowych dla mtodziezy;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej stuzacej
realizacji celéw Statutowych;

inne dziatania stuzgce realizacji celow statutowych;

udostepnianie miejsca do coworkingu

udostepnianie/podnajem przestrzeni celem wsparcia dla mtodych ludzi, gosci
Miasta oraz innych organizacji pozarzadowych, instytucji i firm
udostepnianie/podnajem przestrzeni dla organizowania réznych aktywnosci w
tym fizycznej, treningow itp.

§6

. Dziatalnosé statutowa moze byé prowadzona jako dziatalno$é nieodptatna lub

jako dziatalno$é odptatna. Obie te formy dziatalnosci beda rachunkowo
wyodrebnione w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychoddw, kosztéw i
wynikow przy uwzglednieniu przepisow dotyczgcych rachunkowosci.

. Przedmiot dziatalnosci odptatne] okresla Zarzad w drodze uchwaty przy

uwzglednieniu kodéw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

. Dochéd z odptatnej dziatalnosci statutowe] stuzy wytacznie realizacji zadan

nalezacych do celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat Il



Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych.

§8

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac kazda osoba fizyczna, posiadajaca zdolnosé
do czynnosci prawnych, ktora ztozy pisemna deklaracje,

2. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty, na podstawie
pisemnej deklaracji.

3. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnodcia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc
finansowg, rzeczowg lub merytoryczng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

4. Cztonkéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaly, na podstawie
pisemne] deklaracji wskazujgcej takie rodzaj deklarowanej na rzecz
Stowarzyszenia pomocy.

§9

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a} czynnego i biernego prawa wyborczego,
b) zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem witadz Stowarzyszenia,

c) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) udzialu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a) aktywnego realizowania celéw statutowych Stowarzyszenia,
b} przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c} dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania skfadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia.

§10

1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada inne prawa cztonka zwyczajnego.
2. Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 9 ust. 2 pkt b-d.



§11

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji,
b) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
¢) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
d) skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzad z powoadu:
- hotorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,
- nieusprawiedliwionego zalegania z optfata sktadki cztonkowskiej przez okres

przekraczajgcy jeden rok,
e) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
—famania statutu lub nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
- dziatania na szkode Stowarzyszenia, niewywigzywania sie z obowigzkéw
cztonkowskich lub zwigzanych z petnieniem funkcji w organach
Stowarzyszenia oraz utraty zaufania przez pozostatych cztonkéw

Stowarzyszenia.

2. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkédw w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkdw, ktérego uchwata jest ostateczna. Do oséb, ktérym
odmdwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okres$lone
W niniejszym ustepie.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§12
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkodw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§13

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat.
2. Mandat cztonka wiadz wygasa z dniem odbycia Walnego Zebrania Czlonkdw,

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka wiadz. Mandat cztonka wfadz wybranego w czasie
trwania kadencji w drodze kooptacji lub wyboréw uzupetniajgcych, wygasa



rownocze$nie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw wiadz danej

kadencji.

. Uchwaty wszystkich witadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu

jawnym, zwyktg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej
liczby uprawnionych cztonkéw (kworum) w pierwszym terminie, zas w drugim
terminie - bez wzgiedu na liczbe obecnych cztonkdw.

. Wtadze Stowarzyszenia w trakcie posiedzenia mogg podjac decyzje

o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

814

. W przypadku, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie

trwania kadencji z powodu ustgpienia, wykluczenia lub smierci czionka wtadz,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie moina
powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

. Cztonek wtadz Stowarzyszenia moze zosta¢ zawieszony w czynnosciach lub

odwotany ze sktadu tych wiadz, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw,
dziata niezgodnie ze statutem badz w inny sposdb zawiddt zaufanie cztonkéw
Stowarzyszenia, w szczegolnosci poprzez dziatanie na szkode Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow

8§15

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyiszg wladzg Stowarzyszenia,

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:

N

a) z gtosem stanowigcym-cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym-cztonkowie wspierajacy.

§16

. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie raz w roku.

- O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad
powiadamia cztonkow co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania przesytajac
odpowiednig informacje pocztg elektroniczng, wiadomoscig SMS lub w kazdy inny
skuteczny sposdb.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,



51

6.

b} na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdw zwyczajnych.
Zarzad jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw w ciggu
21 dni od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonych w ust. 4 pkt bi c.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami dla
ktérych zostato zwotane.

§17

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

NOY U R W N e

w0 oo

. okreslanie giéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

. uchwalenie statutu i jego zmian,

. uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

. wybdr i odwotanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

. udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majagtku,

. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, sposobu i terminu ich wptacania,

. podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w niniejszym statucie

lub w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organdw.

Zarzad

§18

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Cztonkdw oraz reprezentuje je na zewnatrz.

. Zarzad sktada sie od 1 do 3 oséb, w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu lub

Cztonka Zarzadu. Zarzad konstytuuje sie na posiedzeniu bezposrednio po

wyborze
i niezwtocznie podaje wyniki swoich obrad cztonkom Walnego Zebrania Cztonkéw.

. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach

z nim, Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej, wskazany
w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania

Cztonkow.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak< niz raz

na poét roku. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie rdwniez on-line. Posiedzenia
Zarzadu zwotywane sg na wniosek Prezesa.

. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach lub drogg obiegowa przy

wykorzystaniu Srodkow elektronicznych, w formie uchwat-zwyklg wiekszoscia
gtoséw, w obecnosci co najmniej polowy cztonkdw Zarzadu. W przypadku réwnej

ifosci gtoséw decyduje gtos Prezesa.



6. Zaden z cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

. ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majgtku ruchomego oraz
w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdw,

. okreslenie przedmiotu dziatalnosci odptatnej,

. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

P WN

0~ Y

Komisja Rewizyjna

§ 20

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnodcia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 oséb, w tym Przewodniczgcego. Komisja
Rewizyjna konstytuuje sie na posiedzeniu bezposrednio po wyborze i
niezwtocznie podaje wyniki swoich obrad cztonkem Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega
Zarzadowi.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji
ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu i innych organéw z gtosem
doradczym.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie¢ w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga odbywac sie réwniez
on-line. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sa na wniosek kazdego z
cztonkow tego organu.

6. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje na posiedzeniach lub droga obiegowa przy
wykorzystaniu srodkéw elektronicznych, w formie uchwat - zwyktg wiekszoscia
glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1} by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine écigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
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3) otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokoéci WYyZszej niz przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§21

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, przynajmniej raz w roku, cafoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

2) wystepowanie do Zarzadu i cztonkéw z wnioskami z ustaleri kontroli
i zadanie wyjasnien,

3) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarzadu,

4) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw,
a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§22

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg Srodki pienigzne i inne sktadniki majatkowe,
ktére stuzg wyltgcznie realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Dochody Stowarzyszenia pochodza ze:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn i spadkdw,
c) subwencji i dotacji oséb prawnych,
d) zbidrek i imprez publicznych,
e) wtasnej dziatalnosci,

f) dziatalnosci odptatnej statutowej oraz dziatalnosci odpfatnej pozytku

publicznego.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie

z obowiazujgcymi przepisami.
4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§23

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, réwniez w sprawach
majatkowych, w przypadku Zarzadu jednoosobowego uprawniony jest Prezes
Zarzadu, w przypadku Zarzadu wieloosobowego Prezes Zarzad samodzielnie lub

dwdch Cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdziat VI
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Stowarzyszenie jako organizacja pozytku publicznego zawierajacy § 24
o tresci nastepujacej:

§24

1. Stowarzyszenie nie moze:
1) udzielaé¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkdéw jej organdw lub pracownikdw oraz osdb, z ktdrymi
cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi”,
2} przekazywac jej majatku na rzecz cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczeglinosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywac majatku na rzecz cztonkéw organdw lub pracownikow oraz
ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
4) dokonywac zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza
cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osdb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.
2. Dziatalnoscig odpfatna pozytku publicznego jest:
a) Promowanie wielojezycznosci jako sposobu rozwoju osobistego, integracji
oraz narzgdzia do tworzenia miejsc pracy i prawa do wiedzy
b) Promowanie postaw proeuropejskich, w tym promowanie edukacji
europejskiej i nauki jezykow obcych jako klucza do wiedzy o kulturze
réznych narodéw
c) Organizowanie wypoczynku dzieci, miodziezy i dorostych poprzez
organizacjg wycieczek, obozow, kolonii, pétkolonii, tzw. “zielonych szk6t”,
survivalu, gier terenowych i innych alternatywnych form wypoczynku.
3. Dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego jest:
a) Szkolenia w  zakresie przedsiebiorczosci, autokreacji, postaw
obywatelskich oraz spotecznosciowych
b} Inicjowanie dziatari stuzacych rozwojowi umiejetnoéci spotecznych i
zawodowych oraz ksztattowaniu przedsigbiorczosci i odpowiedzialnogci
za wiasny rozwoj
c) Organizowanie warsztatéw zwigzanych z przedsiebiorczoscig i
samorozwojem, nabywaniem nowych umiejetnosci, kompetencji i
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rozwijaniem zainteresowan oraz wszelkich zajeé rozwijajacych twérczosé i

kreatywnos¢

d) Ksztaftowanie otwartej postawy mfodego Europejczyka wséréd dzieci i
dorostych

e) Propagowanie idei integracji cudzoziemcéw oraz wspotpracy
ponadnarodowe;j

4. Caty dochdd uzyskiwany w wyniku prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego
bedzie przeznaczany na realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§25

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkdw wymaga kwalifikowanej
wiekszodci 2/3 gloséw, przy obecnosci co hajmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania.

. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw
okresla  sposéb  przeprowadzenia  likwidacji, przeznaczenia  majatku
Stowarzyszenia oraz wyznacza likwidatora.

Kielce, dnia: 20.10.2025r.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:
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