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Struktura kursu:
8 modutéw szkoleniowych po 90 minut

Grupa docelowa: mtodziez w wieku od 13 do 25 lat.

1. Uzasadnienie powstania programu

Wspdtczesne spoteczenstwo coraz czesciej mierzy sie z wyzwaniami zwigzanymi z
polaryzacjg pogladéw, konfliktami spotecznymi, mowa nienawisci oraz trudnosciami w
prowadzeniu konstruktywnej komunikacji. Mtodzi ludzie kazdego dnia uczestniczg w
dyskusjach — zaréwno w zyciu codziennym, jak i w przestrzeni cyfrowej — jednak rzadko
majg mozliwos¢ nauczyc sie prowadzenia otwartego, bezpiecznego i opartego na
wzajemnym szacunku dialogu.
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Tradycyjne formy edukacji koncentrujg sie przede wszystkim na przekazywaniu wiedzy,
natomiast kompetencje zwigzane z aktywnym stuchaniem, zadawaniem otwartych pytan,
rozumieniem potrzeb innych osob oraz konstruktywng pracg z odmiennymi opiniami
pozostajg czesto niewystarczajgco rozwijane.

Program Public Dialogue for Youth zostat opracowany, aby umozliwi¢ mtodym ludziom
rozwijanie tych kompetenciji poprzez praktyczne doswiadczenie. Program wprowadza
uczestnikbw w metodologie dialogu publicznego, przygotowuje do prowadzenia i
facylitowania dialogow oraz pokazuje, w jaki sposob wykorzystywac dialog jako narzedzie
pokojowej transformacji konfliktow i budowania wzajemnego zrozumienia.

2. Cele edukacyjne programu

Cel gtéwny

Przygotowanie mtodych ludzi do samodzielnego prowadzenia dialogéw publicznych oraz
rozwijanie kultury dialogu, krytycznego myslenia, odpowiedzialnej komunikacji i pokojowej
transformaciji konfliktow.

Cele szczegoétowe
Po zakonczeniu programu uczestnicy bedg potrafili:

e rozumie¢ zasady dialogu publicznego oraz jego role we wspotczesnym
spofeczenhstwie;

odrézniac¢ dialog od debaty oraz innych form dyskusji;

stosowac techniki aktywnego stuchania i empatii;

tworzy¢ bezpieczng przestrzen do prowadzenia otwartego dialogu;
wykorzystywa¢ metody facylitacji dialogu publicznego;

konstruktywnie pracowac z réznorodnymi opiniami i sytuacjami konfliktowymi;
samodzielnie planowac¢ oraz prowadzi¢ dialogi publiczne.

Opis programu

Program Public Dialogue for Youth zostat opracowany z myslg o mtodziezy w wieku od 13
do 25 lat i ma na celu rozwoéj kompetencji niezbednych do prowadzenia dialogéw
publicznych jako narzedzia pokojowego omawiania trudnych, kontrowersyjnych i
konfliktowych tematow.
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Gtoéwnym celem programu jest ksztattowanie kultury dialogu, rozwijanie umiejetnosci
aktywnego stuchania, empatii, krytycznego myslenia oraz wyrazania wlasnych opinii z
poszanowaniem odmiennych poglgdéw. Program przygotowuje uczestnikow do tworzenia
bezpiecznej przestrzeni sprzyjajgcej otwartej i konstruktywnej komunikacji.

Program wspiera rowniez rozwoj aktywnosci obywatelskiej, przywddztwa mtodziezowego,
dialogu miedzykulturowego oraz odpowiedzialnego podejscia do wspotczesnych wyzwan
spotecznych, zgodnie z priorytetami programu Erasmus+.

Metodyka programu opiera sie na zasadach edukacji pozaformalnej oraz metodologii
Nansen Center for Peace and Dialogue, przedstawionej w podreczniku Dialogue and
Conflict Transformation. Program tgczy krotkie bloki teoretyczne z ¢wiczeniami praktycznymi,
pracg warsztatowa, grami edukacyjnymi, refleksjg grupowg oraz systematycznym
rozwijaniem umiejetnosci facylitacji dialogu.

Charakterystyka programu
Najwazniejszg cechg programu jest jego praktyczny charakter.

W przeciwiehstwie do wielu tradycyjnych szkolen, ktérych gtéwnym celem jest
przekazywanie wiedzy, program Public Dialogue for Youth koncentruje sie na rozwijaniu
kompetencji poprzez praktyczne doswiadczenie.

Juz od trzeciego modutu uczestnicy samodzielnie prowadzg dialogi publiczne. Stopniowo
przechodzg droge od uczestnika dialogu, przez role wspoétfacylitatora, az do samodzielnego
facylitatora.

Kazdy przeprowadzony dialog stanowi element procesu edukacyjnego i odbywa sie pod
superwizjg treneréw, ktorzy obserwujg przebieg dialogu, wspierajg rozwoj uczestnikéw
oraz udzielajg profesjonalnej informaciji zwrotnej.

Potgczenie teorii, praktyki, refleksji i superwizji umozliwia stopniowe rozwijanie kompetencji
miodziezowych facylitatorow dialogu publicznego.

3. Efekty uczenia sie

Po ukonczeniu programu szkoleniowego Public Dialogue for Youth uczestnicy zdobedag
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencije spoteczne niezbedne do samodzielnego
prowadzenia dialogdéw publicznych oraz tworzenia bezpiecznej przestrzeni do
konstruktywnej komunikac;ji.
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Wiedza

Po ukonczeniu kursu uczestnicy:

e rozumiejg istote i zasady dialogu publicznego;

e znajg podstawowe réznice pomiedzy dialogiem publicznym a debatg;

e rozumiejg role oraz zasady etyczne pracy facylitatora;

e znajg podstawy skutecznej komunikacji interpersonalnej;

e rozumiejg zasady aktywnego stuchania oraz jego znaczenie w procesie facylitacji;

e znajg gtdwne przyczyny powstawania konfliktdw oraz sposoby ich pokojowej
transformacii;
rozumiejg wptyw potrzeb, wartosci i doswiadczeh na zachowania cztowieka;
znajg zasady tworzenia bezpiecznej przestrzeni do prowadzenia dialogu.

Umiejetnosci

Po ukonczeniu kursu uczestnicy potrafia:

planowac i prowadzi¢ dialog publiczny zgodnie z jego zasadami;

pehi¢ role facylitatora lub wspotfacylitatora;

zadawac¢ pytania otwarte oraz wspiera¢ konstruktywng dyskusije;

stosowacé techniki aktywnego stuchania;

zapewniac¢ rowny udziat wszystkich uczestnikow dialogu;

zachowywac neutralno$¢ podczas prowadzenia dialogu;

pracowac¢ z emocjami oraz roznorodnymi punktami widzenia uczestnikow;
analizowac wiasng prace i wykorzystywaé otrzymang informacje zwrotng do
dalszego rozwoju.

Kompetencje spoteczne

Po ukonczeniu programu uczestnicy:

okazujg szacunek dla roznorodnoéci pogladéw, przekonan i doswiadczen innych
0so6b;

sg gotowi do prowadzenia otwartego i konstruktywnego dialogu;

biorg odpowiedzialnos¢ za tworzenie bezpiecznej atmosfery podczas pracy z grupa;
potrafig efektywnie wspotpracowac i wspiera¢ innych uczestnikow;

konstruktywnie reagujg na sytuacje konfliktowe;

wykazujg gotowosc¢ do autorefleksiji i systematycznego doskonalenia wtasnych
kompetencji facylitacyjnych;
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e wykorzystujg zdobytg wiedze i umiejetnosci na rzecz rozwoju kultury dialogu w
swojej szkole, organizacji mfodziezowej, spotecznosci lokalnej lub organizacii
pozarzgdowe;.

4. Metody dydaktyczne

Program Public Dialogue for Youth realizowany jest z wykorzystaniem metod edukac;ji
pozaformalnej, ktére aktywnie angazujg uczestnikdw w proces uczenia sie oraz umozliwiajg
rozwoj praktycznych kompetencji facylitacyjnych.

W trakcie realizacji programu stosowane sg nastepujgce metody dydaktyczne:

krotkie interaktywne wprowadzenia teoretyczne;
facylitowane dyskusje grupowe;

¢wiczenia integracyjne (Icebreakers);

gry edukacyjne i symulacje;

odgrywanie rol (role play);

¢wiczenia praktyczne opracowane na podstawie podrecznika Dialogue and Conflict
Transformation;

analiza sytuaciji i studiéw przypadkow (case study);
prowadzenie dialogéw publicznych;

indywidualna i grupowa refleksja;

superwizja procesu facylitacji;

profesjonalna informacja zwrotna (feedback).

Zastosowane metody umozliwiajg uczestnikom stopniowe przechodzenie od zdobywania
wiedzy teoretycznej do samodzielnego prowadzenia dialogéw publicznych. Szczegdlny
nacisk potozono na uczenie sie poprzez doswiadczenie (Experiential Learning),
systematyczng refleksje oraz praktyczne doskonalenie kompetencji facylitacyjnych.

5. Struktura kazdego modutu

Wszystkie moduty szkoleniowe zostaty opracowane wedtug jednolitej struktury dydaktycznej,
ktéra zapewnia stopniowy rozwoj wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji uczestnikow.

5.1. Wprowadzenie i integracja (Icebreaker)

Kazde spotkanie rozpoczyna sie krétkim ¢wiczeniem integracyjnym.
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Celem tej czesci jest:

przypomnienie imion uczestnikéw;

stworzenie pozytywnej atmosfery sprzyjajgcej wspotpracy;
odbudowanie kontaktu i integracji w grupie;

przygotowanie uczestnikdw do aktywnego udziatu w zajeciach.

W zaleznosci od charakteru grupy wykorzystywane sg rozne ¢wiczenia integracyjne, miedzy
innymi:

,Dwie prawdy i jedno ktamstwo”;
»Z czego jestem dzis dumny/-a?”;
,Gest, ktéry mnie opisuje”;

»~Jaki mam dzi$ nastroj?”;

inne ¢wiczenia integracyjne.

5.2. Czesc¢ teoretyczna

Kazdy modut zawiera krotki blok teoretyczny, podczas ktérego trener przedstawia
najwazniejsze zagadnienia zwigzane z tematykg danego spotkania.

Materiaty teoretyczne opierajg sie na podreczniku ,,Dialogue and Conflict
Transformation” oraz metodologii Nansen Center for Peace and Dialogue i stanowig
podstawe do dalszej pracy praktycznej.

5.3. Cwiczenia praktyczne i gry edukacyjne

Po czesci teoretycznej uczestnicy wykonujg éwiczenia praktyczne, pracujg w parach lub
grupach oraz biorg udziat w grach edukacyjnych rozwijajgcych kompetencje facylitacyjne.

W programie wykorzystywane sg miedzy innymi ¢wiczenia opisane w podreczniku:

.Cztery katy” (Four Corners);

»17Zy poziomy stuchania”;

~Aktywne stuchanie”;

.Pytania o potrzeby”;

,Cebula” (Onion Exercise);

¢wiczenia rozwijajgce empatie;

¢wiczenia dotyczgce przekazywania informacji;
inne ¢wiczenia dostosowane do tematyki modutu.
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5.4. Praktyka prowadzenia dialogu publicznego

Poczgwszy od trzeciego modutu kazde spotkanie obejmuje praktyczne prowadzenie dialogu
publicznego przez uczestnikéw programu.

Kazdy uczestnik co najmniej raz petni role facylitatora lub wspoéftfacylitatora, natomiast
osoby najbardziej zaangazowane majg mozliwos¢ wielokrotnego sprawdzenia sie w obu
rolach.

Tematy dialogéw moga:

e zostac zaproponowane przez uczestnikéw;
e zostaC wybrane z przygotowanych kart tematycznych;
e zostaC zaproponowane przez trenera, zgodnie z potrzebami i dynamikg grupy.

5.5. Superwizja, refleksja i konstruktywna informacja
zwrotna

Kazdy dialog publiczny prowadzony jest pod superwizjg trenerdw.

Trenerzy petnig role superwizoréw, obserwujg przebieg procesu facylitacji, wspierajg
rozwdj uczestnikdow oraz pomagajag im doskonali¢ kompetencje facylitacyjne.

Po zakonczeniu kazdego dialogu odbywa sie uporzgdkowany proces refleksji oraz
udzielania informacji zwrotnej.

Etap 1. Refleksja uczestnikow dialogu
Trener zadaje uczestnikom pytanie:
»Jak sie czuliscie podczas tego dialogu?”

Celem tego etapu jest sprawdzenie, czy facylitatorom udato sie stworzy¢ bezpieczng
przestrzen do otwartej i petnej szacunku rozmowy.

Etap 2. Autorefleksja facylitatorow
Facylitator oraz wspétfacylitator odpowiadajg na pytania:

e Jak sie czuliscie podczas prowadzenia dialogu?
e Co byto dla Was najwiekszym wyzwaniem?
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e Co, Waszym zdaniem, udato sie najlepiej?
e Co chcielibyscie poprawi¢ podczas kolejnych dialogéw?

Etap 3. Konstruktywna informacja zwrotna od superwizoréow
Kazdy facylitator otrzymuje indywidualng informacje zwrotng od treneréw.
Informacja zwrotna zawsze przekazywana jest wedtug tej samej struktury.
Najpierw — moche strony.

Trenerzy wskazujg elementy, ktére zostaty dobrze zrealizowane, odnoszac sie do
konkretnych sytuacji i wypowiedzi z dialogu.

Przyktadowo:

trafnie zadane pytania otwarte;
zachowanie neutralnosci;

aktywne stuchanie;

wspieranie uczestnikow;
budowanie bezpiecznej atmosfery.

Nastepnie — rekomendacje rozwojowe.

W drugiej czesci trenerzy omawiajg elementy, ktére warto rozwija¢ podczas kolejnych
dialogéw, na przykiad:

unikanie pytan zamknietych;

nieformutowanie zbyt szybkich podsumowan;

wieksze angazowanie mniej aktywnych uczestnikow;

konsekwentne zachowanie neutralnosci;

pogtebianie rozmowy poprzez odkrywanie potrzeb stojgcych za wypowiedziami
uczestnikow.

Wszystkie rekomendacje przekazywane sg w sposob konstruktywny i stuzg wspieraniu
dalszego rozwoju kompetenciji facylitacyjnych uczestnikow.

6. Struktura modutow szkoleniowych
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Modut 1. Budowanie grupy i wprowadzenie do Public
Dialogue

Czesc¢ teoretyczna

przedstawienie projektu Public Dialogue for Youth;
prezentacja Centrum Miodziezowego;

zasady bezpiecznej przestrzeni;

oczekiwania uczestnikow;

czym jest Public Dialogue;

dlaczego dialog jest wazny we wspoétczesnym spoteczenstwie.

Cwiczenia praktyczne

,Poznajmy sie”;

,O Centrum”;

¢wiczenia integracyjne;

gra ,,Cztery katy” jako pierwsze doswiadczenie dialogu publicznego;
oméwienie doswiadczen uczestnikow po éwiczeniu;

wprowadzenie do tematu ,,Dialog a debata”.

Modut 2. Komunikacja i aktywne stuchanie

Czes¢ teoretyczna

czym jest komunikacja;

komunikacja werbalna i niewerbalna;
model ,Gory lodowej” (Iceberg Model);
trzy poziomy stuchania;

bariery komunikacyjne.

Cwiczenia praktyczne

»17Zy poziomy stuchania”;

~Aktywne stuchanie”;

¢wiczenie dotyczace przekazywania informac;ji;
analiza komunikacji niewerbalnej;

¢wiczenia w parach.
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Modut 3. Dialog publiczny a debata

Czesc¢ teoretyczna

czym jest debata;

zasady Public Dialogue;

roznice pomiedzy debatg a dialogiem;
rola facylitatora.

Cwiczenia praktyczne
e analiza tabeli ,,Debata — Dialog”;

e gra,Cztery katy”;
e pierwszy dialog publiczny prowadzony przez uczestnikow.

Przyktadowy temat dialogu
Czy pienigdze moga rozwigzaé¢ wszystkie problemy?

Po zakonczeniu dialogu przeprowadzana jest obowigzkowa superwizja, refleksja oraz
konstruktywna informacja zwrotna.

Modut 4. Potrzeby i rozumienie drugiego cziowieka

Czesc¢ teoretyczna

potrzeby cztowieka;

piramida potrzeb;

potrzeby jako zrédto zachowan,;

wptyw potrzeb na powstawanie konfliktéw.

Cwiczenia praktyczne

.Pytania o potrzeby”;

praca z piramidg potrzeb;
¢wiczenia rozwijajgce empatie;
praktyczny dialog publiczny.

Po zakonczeniu dialogu przeprowadzana jest obowigzkowa superwizja, refleksja oraz
konstruktywna informacja zwrotna.
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Modut 5. Transformacja konfliktu

Czesc¢ teoretyczna

czym jest konflikt;

metodologia Nansen;

transformacja konfliktu;

dialog jako narzedzie budowania wzajemnego zrozumienia.

Cwiczenia praktyczne

e analiza sytuacji konfliktowych;
e c¢wiczenie ,,Cebula’;
e praktyczny dialog publiczny.

Po zakonczeniu dialogu przeprowadzana jest obowigzkowa superwizja, refleksja oraz
konstruktywna informacja zwrotna.

Modut 6. Praktyka facylitacji

Czesc¢ teoretyczna

Powtorzenie zasad facylitacji dialogu publicznego.

Cwiczenia praktyczne

Uczestnicy samodzielnie prowadzg dialogi publiczne, petnigc role facylitatorow oraz
wspoétfacylitatorow.

Przyktadowe tematy dialogéw
e Czy rodzice mogg by¢ naszymi przyjaciotmi?
e (Gdzie konczy sie wolno$¢, a zaczyna odpowiedzialnos¢?

e Czy réznice pogladow powinny prowadzi¢ do konfliktéw?

Po zakonczeniu kazdego dialogu przeprowadzana jest obowigzkowa superwizja, refleksja
oraz konstruktywna informacja zwrotna.

Modut 7. Rozwijanie kompetenciji facylitatora
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Czesc¢ teoretyczna

pytania otwarte;

neutralnos¢ facylitatora;

praca z dynamikg grupy;

budowanie bezpiecznej atmosfery dialogu.

Cwiczenia praktyczne
Samodzielne prowadzenie dialogéw publicznych z rotacja rol facylitatora i wspétfacylitatora.

Po zakonczeniu kazdego dialogu przeprowadzana jest obowigzkowa superwizja, refleksja
oraz konstruktywna informacja zwrotna.

Modut 8. Samodzielne prowadzenie dialogu
publicznego
Czes¢ teoretyczna

Podsumowanie i utrwalenie zasad facylitacji dialogu publicznego.

Cwiczenia praktyczne

Samodzielne przygotowanie i przeprowadzenie petnego dialogu publicznego przez
uczestnikow.

Przyktadowe tematy dialogéw

Czy rodzice majg prawo wiedzie¢ o swoim dziecku wszystko?

Czy prywatnos¢ dziecka jest jego prawem?

Czy migrant moze stac sie petnoprawnym cztonkiem spoteczenstwa?
Czy cztowiek moze byc¢ szczesliwy bez pieniedzy?

Po zakonczeniu dialogéw odbywa sie podsumowujgca superwizja, refleksja oraz
indywidualna informacja zwrotna, podczas ktorej analizowany jest rozwoj kazdego
uczestnika od rozpoczecia do zakonczenia programu szkoleniowego.

7. Materiaty szkoleniowe
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Do realizacji programu Public Dialogue for Youth wykorzystywane sg nastepujgce
materiaty dydaktyczne:

podrecznik ,,Dialogue and Conflict Transformation”;

prezentacje przygotowane przez trenerdw;

zestaw kart z tematami dialogéw publicznych;

karty pracy do ¢éwiczen praktycznych;

materiaty metodyczne programu Train the Trainers;

materialty pomocnicze dla uczestnikéw;

flipchart, markery, karteczki samoprzylepne (sticky notes);

arkusze refleksji i samooceny uczestnikow;

formularze informacji zwrotnej (feedbacku);

opracowane w ramach projektu Erasmus+ materialy edukacyjne Public Dialogue for
Youth (Curriculum Design, Topic Cards, materiaty Train the Trainers oraz inne
narzedzia dydaktyczne)

e sprzet multimedialny (komputer, projektor, ekran) — w zaleznosci od mozliwosci
organizacyjnych.

Materiaty szkoleniowe wspierajg realizacje czesci teoretycznej i praktycznej programu oraz
umozliwiajg uczestnikom systematyczne rozwijanie kompetenciji facylitacyjnych poprzez
¢wiczenia, refleksje i samodzielne prowadzenie dialogéw publicznych.

8. Wymagania wobec trenerow
realizujagcych program

Skuteczna realizacja programu szkoleniowego Public Dialogue for Youth zalezy od
odpowiedniego przygotowania trenerow, ktorzy nie tylko przekazujg wiedze, ale rowniez
wspierajg rozwoj mtodych facylitatoréw dialogu publicznego.

W ramach programu trener petni kilka wzajemnie uzupetniajgcych sie rol: edukatora,
facylitatora, mentora oraz superwizora. Odpowiada za tworzenie bezpiecznej przestrzeni
edukacyjnej, wspiera uczestnikow w procesie uczenia sig, organizuje cze$¢ praktyczng
szkolenia, obserwuje przebieg dialogéw publicznych oraz udziela profesjonalnej informacji
zwrotnej wspierajgcej rozwoj kompetencji facylitacyjnych.

8.1. Kompetencje trenera

Trener realizujgcy program Public Dialogue for Youth powinien:
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8.2.

zna¢ metodologie Nansen Center for Peace and Dialogue oraz zasady
prowadzenia dialogu publicznego;

posiada¢ wiedze z zakresu edukacji pozaformalnej oraz pracy z mtodziezg;
posiadaé¢ dodwiadczenie w prowadzeniu szkolen, warsztatow lub pracy z grupami
miodziezowymi;

posiadaé¢ umiejetnosc¢ facylitacji proceséw grupowych;

stosowac¢ techniki aktywnego stuchania, zadawania pytan otwartych oraz komunikacji
opartej na szacunku;

zachowywac neutralnos$¢ oraz przestrzegaé zasad poufnosci i bezpieczenstwa
uczestnikow;

umie¢ pracowac z dynamikg grupy oraz wspiera¢ uczestnikédw w sytuacjach
konfliktowych;

prowadzi¢ superwizje i udziela¢ konstruktywnej informacji zwrotnej.

Przygotowanie treneréw

W celu zapewnienia wysokiej jakosci i spéjnych standardow realizacji programu
rekomenduje sie, aby wszyscy trenerzy prowadzacy szkolenie ukonczyli specjalistyczny kurs
Train the Trainers, opracowany w ramach miedzynarodowego projektu Erasmus+ Public
Dialogue for Youth.

Szkolenie treneréw moze by¢ realizowane na dwa sposoby:

poprzez udziat w szkoleniach organizowanych przez Nansen Center for Peace and
Dialogue (Norwegia) lub w oficjalnych szkoleniach prowadzonych zgodnie z
metodologig Nansen Center;

poprzez udziat w programie Train the Trainers — Public Dialogue for Youth,
prowadzonym przez trenerow Stowarzyszenia AWR ,,WSZYSCY SWOI”, kt6rzy
ukonczyli szkolenie z metodologii Nansen Center for Peace and Dialogue podczas
miedzynarodowego treningu w Polsce oraz uczestniczyli w opracowaniu, testowaniu i
doskonaleniu niniejszego programu szkoleniowego w ramach projektu Erasmus+.

Program Train the Trainers obejmuje:

metodologie Nansen Center for Peace and Dialogue;

zasady prowadzenia dialogéw publicznych;

role i zadania miodziezowego facylitatora;

metodyke realizacji wszystkich modutéw szkoleniowych;
organizacje czesci praktycznej programu;

model superwizji oraz udzielania profesjonalnej informacji zwrotnej;
rozwijanie kompetencji facylitacyjnych trenerow;
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e praktyczne prowadzenie dialogéw publicznych oraz analize ich przebiegu.

Po ukonczeniu szkolenia trenerzy sg przygotowani do samodzielnej realizacji programu
Public Dialogue for Youth zgodnie z przyjetg metodologig i standardami jakosci.

8.3. Rola trenera podczas realizacji programu

Podczas realizacji programu trener:

prowadzi czes¢ teoretyczng szkolenia;

organizuje ¢wiczenia praktyczne oraz prace warsztatows;

przygotowuje uczestnikdw do prowadzenia dialogéw publicznych;

petni funkcje superwizora podczas kazdego dialogu publicznego;

dba o stworzenie bezpiecznej atmosfery sprzyjajgcej dialogowi;

prowadzi proces refleksji po zakohczeniu kazdego dialogu;

udziela indywidualnej informaciji zwrotnej facylitatorowi i wspoftfacylitatorowi;
wspiera uczestnikéw w dalszym rozwoju ich kompetencii.

8.4. Kontakt dotyczacy szkolenia treneréw

Organizacje zainteresowane wdrazaniem programu Public Dialogue for Youth mogg
skorzysta¢ ze szkolenia Train the Trainers, konsultacji metodycznych oraz wsparcia we
wdrazaniu programu.

Osoba do kontaktu:

Sevil Abiyeva
Prezes Stowarzyszenia AWR ,WSZYSCY SWOI”
Koordynatorka miedzynarodowego projektu Erasmus+ Public Dialogue for Youth

E-mail: biuro@stawr.org
Telefon: +48 727 800 151

Strona internetowa: www.wszyscyswoi.org

9. Ocena efektow uczenia sie
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Ocena efektow uczenia sie prowadzona jest przez caty okres realizacji programu i ma
charakter formatywny. Jej celem jest monitorowanie postepéw uczestnikdw oraz wspieranie
rozwoju ich kompetenciji facylitacyjnych.

Ocena obejmuije:

aktywny udziat w zajeciach szkoleniowych;

zaangazowanie w ¢wiczenia praktyczne;

petnienie roli facylitatora oraz wspétfacylitatora podczas dialogéw publicznych;
stosowanie zasad i metodologii Public Dialogue;

umiejetnosc tworzenia bezpiecznej przestrzeni dialogu;

wyniki superwizji prowadzonej przez trenerow;

indywidualng refleksje i samoocene uczestnikow;

konstruktywng informacje zwrotng udzielang przez treneréw;

rozwoéj kompetencji uczestnika od pierwszego do ostatniego przeprowadzonego
dialogu.

10 Certyfikacja uczestnikow

Certyfikat ukonczenia programu moze otrzymac uczestnik, ktéry:

uczestniczyt w co najmniej 80% zajec szkoleniowych;

co najmniej jeden raz pefnit role facylitatora lub wspétfacylitatora dialogu
publicznego;

uczestniczyt w koncowej refleksiji i procesie ewaluacj;

wykazat gotowos¢ do samodzielnego prowadzenia dialogéw publicznych zgodnie z
zasadami programu.

11. Adaptacja programu

Program Public Dialogue for Youth moze by¢ dostosowywany do potrzeb réznych grup
odbiorcow przy zachowaniu jego podstawowych zatozen metodologicznych.

Mozliwe jest dostosowanie programu w zaleznosci od:

wieku uczestnikow;

poziomu doswiadczenia grupy;

liczebnosci grupy szkoleniowej;

czasu przeznaczonego na realizacje programu;
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e specyfiki szkoty, organizacji mtodziezowej lub instytucji realizujgcej program;
e kontekstu kulturowego oraz lokalnych potrzeb spotecznosci.

Tematy dialogdw publicznych, przyktady wykorzystywane podczas zaje¢ oraz wybrane
¢wiczenia mogg by¢ modyfikowane zgodnie z potrzebami grupy, przy zachowaniu
podstawowych zasad metodologii Public Dialogue.

12. Wykorzystane zrédia

Program zostat opracowany na podstawie nastepujgcych materiatow:

1. Nansen Center for Peace and Dialogue (Norwegia) — oficjalna strona internetowa
oraz materiaty metodyczne dotyczace dialogu i transformacji konfliktow.

2. Dialogue and Conflict Transformation. Handbook for Trainers. Nansen Center
for Peace and Dialogue.

3. Dialogue and Conflict Transformation. Exercise Book. Nansen Center for Peace
and Dialogue.

4. Materiaty szkoleniowe programu Train the Trainers — Public Dialogue for Youth,
opracowane w ramach projektu Erasmus+ KA210-YOU Public Dialogue for Youth.

5. Erasmus+ Programme Guide. European Commission.

6. Reference Framework of Competences for Democratic Culture (RFCDC).
Council of Europe.
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