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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

|. Zapraszamy do ztozenia oferty na realizacje zamoéwienia nr 4/WS/FAMI/2025 z dnia
21.09.2026.

Prowadzacy/a warsztaty integracyjne, antydyskryminacyjne

w ramach projektu FAMI.02.01-1Z.00-0034/25 pt. ,,Otwartos¢ na drugiego cztowieka
podstawga pokojowej przysztosci: Miedzynarodowe Centra Rozwoju Mtodziezy w Kielcach,
Wroctawiu i Krakowie”, finansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
FUNDUSZU AZYLU, MIGRACJI I INTEGRACIJI

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Stowarzyszenie Aktywnos$¢ Wspotpraca Rozwéj Wszyscy Swoi
Adres: ul. J. Stowackiego 12/2, 25-365 Kielce
E-mail: biuro@stawr.org, tel.: 726 102871

I1l. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty)

1. Wyksztatcenie minimum $rednie
2. Niefigurowanie w Krajowym Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na tle Seksualnym
3. Doswiadczenie w pracy z dzieémi lub mtodzieza, w tym z uczniami z réznych srodowisk
kulturowych lub doswiadczeniem migracji
IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetnienie stanowi¢ bedzie dodatkowy atut oferty na
etapie preselekcji)
1. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza w szkole podstawowej lub
ponadpodstawowej w ciggu 3 lat przed ztozeniem oferty.
2. Minimum 6 miesieczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg z r6znych
srodowisk kulturowych lub z doswiadczeniem migracji.

V. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia jest prowadzenie warsztatow integracyjnych,
antydyskryminacyjnych w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych na terenie
wojewoddztwa $wietokrzyskiego.

llo$¢ poszukiwanych oséb: 1

Poszukiwane osoby bedg zatrudnione na podstawie umowy zlecenie w okresie 01.10.2026 .
-31.10.2028r.

Sredniomiesieczny czas zaangazowania osoby prowadzacej warsztaty integracyijne,
antydyskryminacyjne wynosi 8,04 h/mc i zalezny jest od biezacych potrzeb zamawiajacego.
tacznie w okresie realizacji umowy tj. 21 miesiecy 201 godzin.

Do obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

- prowadzenie warsztatéw z zakresu integracji miedzykulturowej i antydyskryminacji dla
uczniéw w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych na terenie wojewddztwa
sSwietokrzyskiego,

- wsparcie dyrekcji oraz kadry szkdt w zakresie realizacji prowadzonych przez nich dziatan
integracji miedzykulturowej i antydyskryminacyjnych,

- pomoc w rekrutacji uczestnikéw projektu,
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- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg warsztatéw w tym m.in.: list obecnosci,
dziennikéw zajeg,

- wspbtpraca z kadra projektu.

Zamawiajacy zapewnia szkolenie z zakresu technik i standardéw pracy asystentéw
miedzykulturowych.

VI. KRYTERIA PRESELEKCJI (kryteria wg. ktorych sporzadzona zostanie lista kandydatow,
ktorzy zostang zaproszeni do dalszego etapu)

Lista kandydatow, ktorzy bedg zaproszeni do drugiego etapu (rozmowy kwalifikacyjne;j)
zostanie ustalona na podstawie nastepujacych kryteriéw punktowych:

1. Cena brutto wraz z kosztami pracodawcy za catos¢ zamowienia - 70 pkt.

punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:

Liczba punktow = Cn/Cb x 70

gdzie:

- Cn - najnizsza cena sposrod wszystkich ofert nie odrzuconych

- Cb - cena oferty badanej

- 70 wskaznik staty

2. Doswiadczenie w pracy z dzieémi i mtodziezg w szkole podstawowej lub
ponadpodstawowej w ciggu 3 lat przed ztozeniem oferty:

- doswiadczenie 3 - 10 miesiecy - 3 pkt.

- doswiadczenie powyzej 10 miesiecy - 6 pkt.

3. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg z réznych srodowisk kulturowych lub z
doswiadczeniem migracji

- doswiadczenie 6 - 12 miesiecy - 3 pkt,

- doswiadczenie powyzej 12 miesiecy - 6 pkt.

Do drugiego etapu, rozmowy kwalifikacyjnej, zostang zaproszone 2 osoby o najwyzszej
liczbie punktéw, chyba Ze liczba oséb, ktére spetniajg kwalifikacje wymagane jest mniejsza.
W przypadku gdy wiecej niz 1 osoba uzyska liczbe punktéw gwarantujgce 2 miejsce, na
rozmowe zostang zaproszone wszystkie te osoby.

VII. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria preselekcji i oceny podczas rozmowy
kwalifikacyjnej)

1. Cena brutto wraz z kosztami pracodawcy za catosé¢ zamowienia 70 pkt. - 70 %
punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
Liczba punktéow = Cn/Cb x 70

gdzie:

- Cn - najnizsza cena sposrod wszystkich ofert nie odrzuconych

- Cb - cena oferty badanej

- 70 wskaznik staty

2. Doswiadczenie w pracy z dzieémi i mtodziezg w szkole podstawowej lub
ponadpodstawowej w ciggu 3 lat przed ztozeniem oferty max 6 pkt. - 6%
punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
- doswiadczenie 3 - 10 miesiecy - 3 pkt.

- doswiadczenie powyzej 10 miesiecy - 6 pkt.

3. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg z r6znych srodowisk kulturowych lub z
doswiadczeniem migracji max 6 pkt. - 6%

punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
- doswiadczenie 6 - 12 miesiecy - 3 pkt,

- doswiadczenie powyzej 12 miesiecy - 6 pkt.
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Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta umiejetnosci interpersonalnych oraz twérczego
podejscia do prowadzonych zaje¢ w odniesieniu do charakteru warsztatéw realizowanych w
ramach przedmiotu zamodwienia i bedzie oceniana wg, nastepujacych podkryteriéw:

1. Umiejetnosci interpersonalne i komunikacja max 6 pkt. - 6%

2. Umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw réwiesniczych max 6 pkt. - 6%

3. Kreatywnosd i inicjatywa w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych max 6 pkt. - 6%

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona przez komisje rekrutacyjng powotana
przez Zamawiajacego, ktdra przyzna kandydatom punkty na podstawie w/w podkrytriéw.

VIII. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oswiadczen i
dokumentow)

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1);
2. Oferta musi byc¢ sporzadzona w jezyku polskim;
3. Oferta musi by¢ czytelna;
4. Oferte nalezy ztozyé w terminie do dnia 28.09.2026 r. do godz. 8:00.
- osobiscie na adres: ul. J. Stowackiego 12/2, 25-365 Kielce
- w formie skanu pocztg elektroniczng na adres biuro@stawr.org.
5. Zamawiajacy odrzuci oferte:
1) ztozong po terminie;
2) ztozong przez wykonawce niespetniajqcego kwalifikacji wymaganych;
3) niezgodngq z tresciq zapytania ofertowego;
4) zawierajqcq btedy nie bedqce oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi;
5) jezeli cena oferty przekracza kwote, ktorg zamawiajqcy przeznaczyt na realizacje zaméwienia
w zakresie jednego Asystenta miedzykulturowego;
6. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

IX. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Za oferty najkorzystniejsze uznane zostang oferty nie podlegajace odrzuceniu, ktére uzyskat
najwyzsza sumaryczng liczbe punktéw na podstawie kryteriéw preselekcji oraz kryteriéw
rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanych w punkcie VII.

Oferty najkorzystniejsze zostang wybrane sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu,
Przewiduje sie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa bedzie dotyczyta:

1. Umiejetnosci interpersonalne i komunikacja

2. Umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw réwiesniczych

3. Kreatywnosd i inicjatywa w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych

X. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela Sievil Abiieva
tel. 726 102871
e-mail: biuro@stawr.org

XI1. DODATKOWE INFORMACIJE
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze
zastrzega sobie mozliwosé niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
2) procedura wyboru oferty obarczona jest wada niemozliwg do usuniecia
uniemozliwiajgcg udzielenie zaméwienia i zawarcie umowy.
3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Stowarzyszenia Aktywnosc,
Wspdtpraca, Rozwdj do zawarcia umowy.
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4. Dane osobowe zebrane w wyniku procesu rekrutacji bedg mogty by¢ udostepniane w celu
monitoringu, sprawozdawczosci i audytu realizowanego projektu wytacznie podmiotom
uprawnionym do przeprowadzania powyzszych czynnosci.

5. Termin zwigzania oferta: 30 dni od zakonczenia terminu sktadania ofert.

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zamoéwieniu:
1. Formularz ofertowy.

21.09.2026 Sievil Abiieva

(data) (podpis osoby prowadzacej procedure,
dziatajacej w imieniu zamawiajacego)

Signed by /
Podpisano przez:

Sievil Abiieva

Date / Data: 2026-
09-21 11:40
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